
Notre politique de recrutement
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La politique de recrutement de l’entreprise s’applique de la même manière sur l’ensemble de 
ses sites et pour chaque recrutement. 
Cette politique est construite autour de six principes, qui sont :
- L’anticipation des besoins
- La constitution d’un « vivier » de candidatures 
- L’exigence forte sur le plan du niveau de recrutement 
- La promotion de la mobilité interne
- La sécurisation de la qualité des recrutements
- Le respect d’une éthique forte du recruteur


